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Algemene bepalingen 

Artikel 1 De vereniging 
Dit huishoudelijk reglement (HHR) vormt, tezamen met de statuten van vereniging RC the Hookers, 

bij notariële akte (met akte nummer 1066320/JK) opgericht op 17 september 1974 en gevestigd te 

gemeente Rotterdam, deelgemeente Hoek van Holland, de basis van de afspraken die gelden tussen 

de vereniging en haar leden.  

Artikel 2 Samenhang met de statuten 
1. De statuten, laatstelijk gewijzigd op 27 juni 2012, en het HHR zijn door de leden in de algemene 

ledenvergadering, op voorstel van het bestuur, opgesteld en vastgesteld. 

Artikel 3 Wijziging van statuten en HHR 
2. De statuten en het HHR kunnen zowel gezamenlijk, als afzonderlijk van elkaar, op voorstel van 

het bestuur worden aangepast door de algemene vergadering. 

2.1. Voor de statuten geldt dat deze vervolgens moeten worden gedeponeerd bij de notaris en 

worden opgenomen in een notariële akte. 

2.2. Voor het wijzigen van de statuten geldt de procedure zoals vastgelegd in artikel 22 van de 

statuten. 

3. Een voorstel tot wijziging of aanpassing van het HHR kan worden gedaan door, het bestuur of op 

voorstel van tenminste 10 leden. 

3.1. Dit voorstel dient schriftelijk te worden ingebracht bij het bestuur. 

3.2. Het bestuur is verplicht een algemene ledenvergadering bijeen te roepen om het voorstel te 

bespreken en over het voorstel te besluiten. 

3.2.1. Binnen 2 weken na ontvangst van het voorstel met een oproepingstermijn van 

tenminste 2 en ten hoogste 4 weken. Bij de uitnodiging van de vergadering worden de 

vergaderstukken meegestuurd. 

4. Een besluit tot wijziging van het HHR behoeft tenminste 2/3 van de uitgebrachte geldige 

stemmen. 

Artikel 4 Naam van de vereniging 
1. RC the Hookers is de statutaire naam van de vereniging. 

2. In het kader van marketing en communicatieve doeleinden kunnen de volgende commerciële 

namen gevoerd worden: 

2.1. Rugbyclub Hoek van Holland 

2.2. RC Hoek van Holland 

2.3. RCHVH 

3. In het logo van de vereniging kunnen zowel de statutaire naam als de commerciële naam zoals 

vermeld onder artikel 3.2.1 in combinatie gebruikt worden. 
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Artikel 5 Termen en definities 
1. De vereniging: RC the Hookers zoals verwezen in artikel 1 van de algemene bepalingen. 

2. Rugby Nederland: RN, erkende sportbond. De vereniging is toegelaten als lid tot RN. Leden van 

de vereniging worden tevens automatisch lid van RN. 

3. HHR: huishoudelijk reglement. 

4. ALV: algemene ledenvergadering zoals gedefinieerd in de statuten en dit HHR.  
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Hoofdstuk 1 Lidmaatschap van de vereniging 
 

Artikel 1 Soorten lidmaatschap: 
De vereniging kent verschillende soorten lidmaatschap, te weten: 

• Deelnemers aan de kikkervis-academie (3 tot 4 jaar oud) 

• Zaagvissen – U6  

• Turven – U8 

• Benjamins – U10 

• Mini’s – U12 

• Cubs – U14 

• Junioren – U16 

• Colts – U18 

• Senioren – 19+ 

• Old Suckers – 35+ 

• Recreanten – 19+ 

• €35 leden 

• Studentenlidmaatschap 

• Ere lidmaatschap 

• Donateur lidmaatschap 

Toelichting bij de soorten lidmaatschap: 
1. Recreanten zijn leden die alleen op incidentele basis deelnemen aan competitiewedstrijden. Zij 

kunnen deelnemen aan speciale of reguliere trainingen en kunnen naast incidentele deelname 

aan een beperkt aantal competitiewedstrijden per seizoen ook op vriendschappelijke basis 

deelnemen aan wedstrijden. Dit conform de regels die hieraan door RN zijn gesteld. 

1.1. Voor recreanten geldt dat zij een aangepaste contributie betalen. 

1.2. Indien een recreant aan meer competitiewedstrijden deelneemt dan door RN voor een 

recreant is toegestaan, wordt zij/hij automatisch volwaardig lid en betaalt zij/hij voor het 

lopende seizoen alsnog de reguliere contributie te voldoen. 

2. €35 leden zijn niet spelende leden, zij nemen niet deel aan trainingen noch aan 

(vriendschappelijke) wedstrijden. Zij zijn ook o.b.v. de regels van RN niet speelgerechtigd. 

3. Studentenlidmaatschap is ingesteld voor die senior leden die nog studeren, d.w.z. dagonderwijs 

volgen. 

3.1. Voor studenten geldt dat zij een aangepaste contributie betalen. 

3.2. Om in aanmerking te komen voor het studentenlidmaatschap dient het lid, aan het begin 

van het nieuwe seizoen, een bewijs van inschrijving (studenten-ID of ander controleerbaar 

bewijs) bij een instelling voor dagonderwijs te tonen. 

4. Ere leden zijn zij, die zich op bijzonder eervolle wijze jegens de vereniging onderscheiden hebben 

en daarom via een besluit door de algemene ledenvergadering tot Ere lid zijn benoemt. 

4.1. Voor een Ere lid gelden dezelfde rechten en verplichtingen als voor andere leden, met 

inachtneming van hetgeen in artikel 5 en 6 van de statuten is bepaald. 
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4.2. Dit besluit dient door de algemene ledenvergadering met tenminste 2/3 van de geldig 

uitgebrachte stemmen te zijn genomen. 

5. Donateurs zijn natuurlijke of rechtspersonen die door het bestuur zijn toegelaten als donateur-

lid. 

5.1. Een donateur is, via een donateur-overeenkomst, een jaarlijkse financiële verplichting 

jegens de vereniging aangegaan  

5.2. Een donateur kan deze verplichting, vanwege het kunnen opstellen van een nieuwe 

begroting voor het volgende seizoen, slechts tegen het eind van het seizoen, doch uiterlijk 

per 1 mei, schriftelijk opzeggen 

5.3. Het bestuur kan lopende het seizoen de donateur-overeenkomst schriftelijk beëindigen. 

Artikel 2 Lid worden 
1. Iedereen van 3 jaar en ouder kan lid worden van de vereniging middels schriftelijke aanmelding 

via de website. 

2. Geïnteresseerde melden zich eerst aan als kandidaat-lid. Hiermee kunnen zij tijdens een 

proefperiode van 3 weken en/of 6 trainingen meedoen en ervaren of zij volwaardig lid willen 

worden.  Aan het kandidaat-lidmaatschap zijn geen kosten verbonden. Na afloop van de 

proefperiode bespreekt het kandidaat-lid haar/zijn ervaringen met de trainer/coach en/of 

teammanager van het team waarin zij/hij heeft meegetraind en bepaald zij/hij of zij/hij definitief 

lid wil worden. 

3. Aanmelding als lid geschied via het volledig invullen en ondertekenen van het digitale 

inschrijfformulier wat op de website van de vereniging beschikbaar is. Voor jeugdleden geldt dat 

het formulier ondertekend dient te worden door een wettelijk vertegenwoordiger. 

3.1. Middels de ondertekening van het formulier verklaart het lid en haar/zijn wettelijk 

vertegenwoordiger dat zij zich zullen houden aan de regels en afspraken van de vereniging 

zoals vastgelegd in de statuten, dit HHR en richtlijnen welke door het bestuur of commissies 

van de vereniging worden gegeven. 

3.2. Middels de ondertekening van het formulier verklaart het lid en haar/zijn wettelijk 

vertegenwoordiger tevens dat zij zich zullen houden aan de richtlijnen en voorschriften van 

RN.  

3.3. Vanaf dat moment is het lid contributie verschuldigd conform het type lidmaatschap wat 

zij/hij is aangegaan. 

3.3.1. Voor leden die zich aanmelden voor 30 november geldt dat zij de contributie voor een 

volledig seizoen verschuldigd zijn. Leden die zich na deze datum inschrijven maar vóór 

1 februari, betalen 2/3 van de seizoenscontributie, leden die zich ná  31 januari 

inschrijven betalen 1/3 van de seizoenscontributie. 

4. Inning van de contributie vindt, aan het begin van het seizoen, in de maand september, plaats via 

automatische incasso. 

4.1. Met uitzondering van de contributie verschuldigd voor deelname aan de kikkervis-academie. 

Deelname aan de kikkervis-academie wordt per kwartaal geïnd. 

5. Na inschrijving zorgt de vereniging dat het betreffende lid ook wordt aangemeld als lid bij RN. 

5.1. Met uitzondering van deelnemers aan de kikkervis-academie. Deze categorie lidmaatschap 

is (nog) niet bekend binnen RN. 
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Artikel 3 Beëindigen lidmaatschap 
1. De wijze van beëindigen van het lidmaatschap is beschreven in artikel 9 van de statuten als volgt: 

1.1. Automatisch bij overlijden van het lid 

1.2. Door schriftelijk opzeggen door het lid, zie art 3.2 van dit HHR 

1.3. Door schriftelijk opzeggen door het bestuur, namens de vereniging, zoals vastgelegd in 

artikel 9.2 van de statuten. 

1.4. Door royement als bepaald in artikel 7.5 van de statuten 

2. Opzeggen van het lidmaatschap door het lid dient schriftelijk plaats te vinden, door invullen en 

ondertekenen van het digitale uitschrijfformulier op de website. 

2.1. Indien het lid ná 31 mei van het lopende seizoen, haar/zijn lidmaatschap beëindigt, is zij/hij 

alsnog de bondsbijdrage voor het volgende seizoen verschuldigd omdat deze dan ook alsnog 

bij de vereniging in rekening wordt gebracht. 

2.2. De vereniging bevestigt de beëindiging van het lidmaatschap zo snel mogelijk na ontvangst 

van het ingevulde en ondertekende uitschrijfformulier. 

2.3. De vereniging draagt zorg voor uitschrijving van het lid bij RN, desgevraagd vraagt de 

vereniging bij RN een clearance aan t.b.v. het lid. Deze clearance is noodzakelijk indien het 

lid bij een andere rugbyvereniging lid zou willen worden. 

Artikel 4 Verplichtingen van de leden 
In aanvulling op de verplichtingen zoals vastgelegd in artikel 6 van de statuten hebben alle leden de 

hierna te noemen rechten en plichten. 

1. Ieder lid heeft recht op inzage van de statuten en het HHR. Daartoe zijn deze gepubliceerd op de 

website van de vereniging. 

2. Ieder lid wordt geacht de statuten en het HHR te kennen en zich aan de afspraken welke hierin 

zijn vastgelegd te houden. 

3. Ieder lid heeft het recht deel te nemen aan trainingen en wedstrijden, passend bij de betreffende 

lidmaatschapscategorie. 

4. Ieder lid, van 16 jaar en ouder, heeft het recht om deel te nemen aan debatten en stemmingen in 

de (algemene) ledenvergaderingen. 

4.1. Leden van het bestuur hebben ook stemrecht. 

4.1.1. Uitzondering hiervan is de penningmeester bij stemmen m.b.t. het vaststellen van de 

financiële stukken. 

5. De wettelijk vertegenwoordiger van het lid onder de 16 jaar oefent het recht zoals beschreven in 

art 4.4 namens het lid desgewenst uit. 

6. Ieder lid heeft vrije toegang tot wedstrijden en bijeenkomsten van de vereniging, tenzij door het 

bestuur expliciet anders is bepaald. 

7. Ieder lid heeft het recht om klachten, wensen of voorstellen in te dienen bij het bestuur. 

7.1. Het bestuur dient binnen 2 weken de ontvangst van de klacht, wens of voorstel te 

bevestigen. 

7.2. Het bestuur dient de klacht, wens of voorstel vervolgens binnen 4 weken daarna te 

behandelen en aan het lid terug te koppelen wat het resultaat van de behandeling is. 
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8. Ieder lid heeft de verplichting om het bestuur in kennis te stellen indien er verandering is van 

gegevens die van belang zijn voor de administratie van het lidmaatschap van de vereniging. 

Daarbij horen tenminste wijzigingen in: NAW gegevens, contactgegevens, betalingsgegevens. 

Artikel 5 Verplichtingen als lid van een team 
1. Rugby is een teamsport, dit betekent dan ook automatisch dat leden van de vereniging ook lid 

zijn van het team, passend bij de lidmaatschapscategorie van het lid. Daarmee hebben leden dus 

ook verplichtingen jegens elkaar als teamlid. 

2. Indien een team niet voldoet aan de verplichtingen welke door RN in de competitie aan hen zijn 

gesteld, zijn eventuele sancties (financieel of anderszins) welke door RN aan het betreffende 

team of de vereniging worden opgelegd voor rekening van de teamleden gezamenlijk. 

2.1. Uitzondering hierop is die situatie waarin het team, via de teammanager, trainer/coach of 

captain vooraf toestemming heeft gevraagd en gekregen van het bestuur om niet te 

voldoen aan voornoemde verplichting. Deze toestemming dient tijdig, uiterlijk 2 werkdagen 

voor de uiterlijke termijn die in het voorschrift wedstrijdwezen van RN is vastgelegd, bij het 

bestuur te worden aangevraagd. 

3. Van een team kan gevraagd worden om actieve medewerking aan of uitvoering van 

tegenprestaties jegens sponsoren van de vereniging. Ieder teamlid is vervolgens verplicht hier 

aan bij te dragen. 

Artikel 6 Sancties 
1. In het algemeen is handelen, of nalaten daarvan, waardoor de belangen van de vereniging 

worden geschaad strafbaar. 

1.1. In dit geval gaat het dan om handelen dat in strijd is met de wet, statuten, regelementen 

en/of besluiten van het bestuur of commissies van de vereniging. 

2. Het bestuur kan, na toepassing van hoor en wederhoor, in die gevallen zoals bedoelt in artikel 

6.1 een, naar het oordeel van het bestuur passende, sanctie opleggen. Dit kunnen zijn geldboetes 

of sancties gericht op (verbod tot) deelname van het betreffende lid aan activiteiten van de 

vereniging tot aan royeren van het lid als lid van de vereniging. 

3. Straffen welke opgelegd worden door de tuchtcommissie van RN, waaronder begrepen boetes, 

dienen in beginsel door het lid waartegen deze sanctie is genomen zelf te worden betaald. 

3.1. Het gaat dan onder andere om sancties ten gevolge van een gele of rode kaart. 

3.2. Het bestuur kan hierop, op voordracht van de coach, na beoordeling van de situatie, een 

uitzondering maken. In dit geval zal de vereniging mede namens het lid in bezwaar gaan 

tegen de straf en een eventuele geldboete voor haar rekening nemen. 

4. Het bestuur is bevoegd om, met inachtname van het beginsel van hoor en wederhoor, in 

aanvulling op een eventuele sanctie welke is opgelegd door de tuchtcommissie van RN, onder 

verwijzing naar art 6.1 uit dit HHR, een aanvullende sanctie namens de vereniging op te leggen. 
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Hoofdstuk 2 Deelnemen aan wedstrijden 
 

Artikel 1 Wedstrijdtenue 
1. Leden dragen tijdens wedstrijden het door de vereniging, voor het betreffende team, 

vastgestelde wedstrijdtenue. Dit bestaat tenminste uit: 

1.1. Wedstrijdshirt 

1.1.1. In geval een team een cluster vormt samen met één of meerdere teams van andere 

rugbyclubs worden afspraken gemaakt over het te dragen wedstrijdshirt. Dit kan een 

specifiek shirt zijn wat voor dat cluster wordt ontworpen, of het kan voorkomen dat er 

in wisselende tenues gespeeld wordt. 

1.1.2. In geval er een specifiek ‘clustershirt’ wordt ontworpen, dient hiervoor specifieke 

financiering voor georganiseerd te worden (bijvoorbeeld middels sponsoring). 

1.2. Wedstrijdbroekje 

1.3. Clubkousen 

1.4. Rugbyschoenen of andere voor rugby toegelaten schoenen met geschikte noppen 

1.5. Gebitbeschermer 

2. In het wedstrijdtenue komen de clubkleuren, groen, oranje en wit terug 

2.1. Het afstemmen over en ontwerpen van het wedstrijdtenue is de verantwoordelijkheid van 

de daartoe door het bestuur aangestelde commissie van de vereniging.  

2.1.1. Deze commissie bestaat in ieder geval uit, een vertegenwoordiger namens het 

winkeltje, een vertegenwoordiger namens de sponsorcommissie, een 

vertegenwoordiger namens de continuïteitscommissie en een vertegenwoordiger van 

het betrokken team of de betrokken teams. 

3. De ontwerpen van de wedstrijdshirts hebben clubbreed een gelijkaardige uitstraling. Dit 

betekent niet dat er één shirt ontwerp is voor de hele club, maar dat de verschillen tussen 

shirtontwerpen niet zo groot zijn dat teams onderling niet als Hookers herkenbaar zijn. 

4. Er is één wedstrijdshirt voor alle jeugdteams. 

5. Leden mogen tijdens wedstrijden door RN goedgekeurde aanvullende beschermende kleding of 

uitrusting dragen. 

6. Leden schaffen het wedstrijdtenue, behoudens het wedstrijdshirt, op eigen kosten aan.  

7. De vereniging onderhoudt, tenminste voor de aanschaf van het wedstrijdbroekje en de 

clubkousen, een winkelvoorziening waar de leden deze kunnen aanschaffen. 

8. Het wedstrijdshirt wordt, op bruikleenbasis, door de vereniging ter beschikking gesteld als volgt: 

8.1. Voor teams welke deelnemen aan de competitie georganiseerd door RN middels een 

teamkit. Hierin zitten voor het gehele team voldoende shirts om conform het voorschrift 

wedstrijdwezen deel te kunnen nemen aan wedstrijden. 

8.1.1. Het team is, d.m.v. onderling te maken afspraken, zelf verantwoordelijk voor het 

reinigen en onderhouden van de teamkit gedurende het seizoen. Eventuele gebreken 

aan, onderdelen van, de teamkit kunnen via de winkelvoorziening van de vereniging 

worden opgelost. 

8.2. Jeugdleden in de categorieën die nog niet deelnemen aan een competitie, ontvangen aan 

het begin van het seizoen een shirt in persoonlijke bruikleen. Zij zijn zelf verantwoordelijk 
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voor het reinigen en onderhouden van het shirt. Aan het eind van het seizoen levert dit lid 

het shirt weer in. 

9. In geval een team een eigen teamsponsor werft kan, afhankelijk van de afspraken in de dan 

vastgelegde sponsorovereenkomst, sprake zijn van aanvulling op de teamkit welke in bruikleen 

wordt verstrekt. Iedere sponsorovereenkomst wordt afgestemd en vastgelegd in samenspraak 

met de sponsorcommissie van de vereniging. Het team is zelf verantwoordelijk voor het 

nakomen van de tegenprestatie welke in de sponsorovereenkomst met de betreffende sponsor is 

overeengekomen. 

Artikel 2 Spelen van wedstrijden 
1. Teams van de vereniging nemen deel aan de door RN georganiseerde competities. 

1.1. Hiertoe schrijft de vereniging aan het eind van ieder seizoen teams in voor de competitie 

van het volgende seizoen. Aan het eind van ieder seizoen vindt, in overleg met de betrokken 

trainer/coach en het bestuur, inschrijving van teams in de competitie van het volgende 

seizoen plaats op basis van het dan verwachte aantal spelers per team. 

1.2. In voorkomend geval kan de vereniging besluiten om in overleg met één of enkele andere 

rugbyverenigingen een zogenaamd ‘clusterteam’ te vormen. Dit gebeurt altijd in overleg 

met de betrokken trainer/coach. Doel van deze afspraken is het borgen dat leden van onze 

vereniging zoveel als redelijkerwijs mogelijk in de gelegenheid gesteld worden om deel te 

kunnen nemen aan de competitie. 

2. Vanaf de categorie Cubs – U14, dient er naar gestreefd te worden dat ieder team een vaste 

captain heeft. Zij/hij draagt, in samenwerking met de teammanager en trainer/coach, zorg voor 

alle organisatorische afspraken binnen het team. Zij/hij onderhoudt de communicatie tussen, en 

is aanspreekpunt namens, het team en het bestuur of andere onderdelen van de vereniging. 

2.1. Tijdens wedstrijden is zij/hij hét aanspreekpunt van het team voor de scheidsrechter en 

eventuele andere ‘match officials’. 

2.2. Teamleden worden geacht zich te houden aan de aanwijzingen van de captain en 

trainer/coach. 

3. Teams en leden verschijnen in de voorgeschreven kleding voor en na de wedstrijd op de club en 

tijdens de wedstrijd, conform artikel 1 uit dit HHR, op het veld. 

3.1. Bij de overgang van Mini’s naar Cubs ontvangen leden een club stropdas. Vanaf dat moment 

geldt de regel dat spelers voorafgaand aan en na afloop van een wedstrijd op de club een 

wit overhemd en de club stropdas dragen. Daarmee beogen wij een uitstraling passend bij 

de waarden van onze vereniging te bevorderen. 

4. Het bestuur is bevoegd namens de vereniging wedstrijden of toernooien uit te schrijven welke 

vervolgens onder auspiciën, en binnen de daarvoor geldende regels, van RN plaatsvinden. 

5. Het bestuur is bevoegd teams in te schrijven voor wedstrijden of toernooien welke onder 

auspiciën van RN, door andere rugbyverenigingen, worden georganiseerd. 

6. Prijzen welke door leden of teams tijdens wedstrijden of toernooien worden gewonnen komen 

ten goede aan de vereniging als volgt: 

6.1. Prijzen, titels en kampioenschappen worden door de club gevierd, tenminste door 

vermelding hiervan in de nieuwsbrief, op de website en via eventuele specifieke uitingen. In 

voorkomend geval kan ook een specifiek team- of clubevenement worden georganiseerd 
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om betreffende prijs, titel of kampioenschap te vieren. Dit in overleg tussen het betreffende 

team en het bestuur en de daartoe door het bestuur aangewezen commissie. 

6.2. Trofeeën zijn eigendom van de vereniging en zullen binnen het clubhuis op een passende 

ere-plek uitgestald worden. 

6.3. Trofeeën worden met respect ontvangen en behandeld en zo snel als redelijkerwijs mogelijk 

is overgedragen aan de vereniging. 

6.4. Wisseltrofeeën worden met respect beheert en worden doorgegeven aan de opvolgende 

kampioen, of degene (persoon of vereniging) die eigenaar is van betreffende wisseltrofee 

opdat deze opnieuw kan worden uitgereikt. 

Artikel 3 Reizen naar wedstrijden 
1. Leden zijn, in samenspraak met hun team, zelf verantwoordelijk voor het organiseren van hun 

vervoer naar uitwedstrijden. Ook de kosten van dit vervoer zijn voor eigen rekening. 

1.1. Via een door de algemene ledenvergadering vastgesteld financieel beleidskader en 

begroting kunnen aanvullende afspraken over een tegemoetkoming in reiskosten door de 

vereniging worden vastgelegd. 

Artikel 4 Deelnemen aan toernooien en vriendschappelijke wedstrijden 
1. De vereniging beoogt om, naast deelname aan de competities van RN, vriendschappelijke 

ontmoetingen te organiseren met andere rugbyverenigingen uit binnen- en buitenland. Daarvoor 

kunnen zowel enkele vriendschappelijke wedstrijden, al dan niet in toernooivorm, worden 

georganiseerd.  

2. De vereniging beoogt om jaarlijks de volgende toernooien te organiseren: 

2.1. Jan van Burg toernooi, rond de herfstvakantie. Dit toernooi richt zich traditiegetrouw op de 

jongere jeugd van Turf tot en met Mini en beoogt zowel deelnemers vanuit onze eigen 

vereniging, bekende rugbyverenigingen uit ons eigen district als enkele rugbyverenigingen 

van buiten ons eigen district op een eendaags toernooi uit te laten komen. 

2.2. Oud tegen jong wedstrijd, tijdens de nieuwjaarsbijeenkomst. Traditiegetrouw neemt de 

oudste jeugd, Colts, het dan op tegen een selectie van de Old-Suckers. 

2.3. Jim O’Shea toernooi, in het voorjaar, rond pasen. Dit toernooi richt zich traditiegetrouw op 

de oudere jeugd van Cubs tot en met Colts en beoogt onze eigen teams in die categorieën in 

een eendaags toernooi te laten uitkomen tegen rugbyverenigingen uit binnen- en 

buitenland. 

2.4. Jeugdbeachrugbytoernooi, begin juni. Dit toernooi richt zich traditiegetrouw op 

jeugdspelers in alle categorieën, van Turf tot en met Colts. Tijdens dit meerdaagse toernooi 

wordt de spelvariant ‘beachrugby’ gespeeld. Rugbyverenigingen uit heel Nederland en soms 

ook daarbuiten nemen vaak met een groot deel van hun jeugdafdeling deel aan dit toernooi. 

3. De vereniging beoogt om regelmatig rugbytours te organiseren als volgt 

3.1. Voor de, met name oudere, jeugd, eens per twee jaar een tour naar het buitenland. 

3.1.1. Deze tour wordt georganiseerd onder regie van de jeugdcommissie 

3.2. Voor de senioren en old-suckers op basis van animo vanuit de spelersgroepen zelf 

3.2.1. Deze tours worden georganiseerd onder regie van de spelersgroepen zelf, waar 

mogelijk kan de vereniging hierin faciliteren, vooral op praktisch gebied met 

netwerkcontacten en dergelijke. 
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4. De vereniging wil graag gastheer zijn voor bezoekende rugbyverenigingen of -teams. De 

vereniging staat hier in principe altijd open voor en zal ieder verzoek om een bezoek en/of het 

organiseren van een vriendschappelijke wedstrijd of toernooi welwillend behandelen. 

4.1. Van de leden wordt verwacht dat zij een actieve bijdragen leveren aan het organiseren van 

dergelijke wedstijden en toernooien. 

4.2. Van ieder lid wordt verwacht dat zij/hij goed gastvrouw/heer is voor bezoekende 

rugbyverenigingen of -teams. 
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Hoofdstuk 3 Bestuur  

 

Artikel 1 Samenstelling en taken van het bestuur 
1. Het bestuur bestaat uit, een voorzitter, secretaris en penningmeester en tenminste 2 algemene 

bestuursleden. 

1.1. Alle leden van het bestuur zijn meerderjarig. 

2. Het bestuur heeft, naast wat hierover in artikel 12 van de statuten is vastgelegd, de volgende 

kerntaken: 

2.1. Uitvoering van de door de algemene ledenvergadering genomen besluiten. 

2.2. Toezicht op de naleving van de statuten en reglementen van de vereniging. 

2.3. Benoemen, schorsen en ontslaan van personen die werkzaam zijn ten behoeve van de 

vereniging. 

3. Het bestuur vergadert tenminste één keer per maand, volgens een door henzelf vooraf 

vastgesteld rooster.  

3.1. De voorzitter is bevoegd om, indien nodig, extra bestuursvergaderingen uit te schrijven. 

3.2. De voorzitter is verplicht een extra bestuursvergadering uit te schrijven indien tenminste 2 

leden van het bestuur hierom vragen. 

4. De taken en verantwoordelijkheden van de afzonderlijke bestuursfuncties zijn vastgelegd in 

bijlage I van dit HHR.  

Artikel 2 Besluitvorming binnen het bestuur 
1. Een bestuursvergadering is bevoegd tot het nemen van besluiten indien tenminste de helft van 

het aantal bestuursleden aanwezig is, met een minimum van 3 personen. 

2. De besluitvormingsprocedure is als volgt: 

2.1. Besluiten over personen worden genomen via schriftelijke stemming 

2.2. Besluiten over zaken worden genomen via mondelinge stemming 

2.3. Besluiten worden genomen bij meerderheid van stemmen 

2.3.1. Indien bij een besluit over zaken geen meerderheid van stemmen is, wordt het voorstel 

waarover is gestemd verworpen. 

2.3.2. Indien bij een besluit over personen geen meerderheid van stemmen is, volgt een 

tweede stemronde tussen de twee personen die in de eerste ronde de meeste 

stemmen hebben gekregen. 

2.3.2.1. In dat geval wint degene die de meeste (niet per sé de meerderheid) van 

stemmen achter zich heeft gekregen. 

2.3.2.2. In geval ook in de tweede ronde de stemmen staken, beslist het lot. 

3. De secretaris legt besluiten van de vergadering vast in de notulen. De notulen worden in het 

archief van de vereniging opgeslagen en zijn, nadat deze in de eerstvolgende 

bestuursvergadering zijn vastgesteld, door de leden opvraagbaar bij de secretaris. 

Artikel 3 Dagelijks bestuur 
1. Het dagelijks bestuur bestaat uit de voorzitter, secretaris en penningmeester. 

2. Het dagelijks bestuur neemt alle beslissingen welke niet tot een volgende bestuursvergadering 

kunnen wachten. 
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2.1. Dergelijke besluiten worden vastgelegd in de notulen van de eerstvolgende 

bestuursvergadering waarmee deze zijn bekrachtigd. 

Artikel 4 Bestuursverkiezingen en ambtstermijn 
1. Bestuursleden worden gekozen voor een ambtstermijn van 3 jaar. 

1.1. Het bestuur onderhoudt een rooster van afreden. 

1.2. Afgetreden bestuursleden zijn direct herkiesbaar. 

1.3. Bestuursleden mogen maximaal 2 aaneengesloten termijnen een bestuursfunctie vervullen. 

2. Bestuursleden worden gekozen door de leden van de vereniging tijdens de algemene 

ledenvergadering. 

2.1. Bij meerderheid van stemmen, indien na de eerste stemronde de stemmen staken volgt een 

tweede stemronde tussen de kandidaat bestuursleden die in de eerste stemronde de 

meeste stemmen achter zich kregen. 

2.1.1. Dit proces herhaalt zich indien nodig totdat één kandidaat de meerderheid van 

stemmen heeft gekregen. 

2.2. Stemmingen vinden schriftelijk plaats. 

2.2.1. Uitzondering hierop vormt de situatie dat er slechts één kandidaat is per beschikbare 

vacature. Dan kán stemming ook bij acclamatie plaatsvinden tenzij hiertegen bezwaar 

wordt gemaakt door tenminste één van de aanwezige leden van de algemene 

ledenvergadering. 

3. De namen en functies van aftredende bestuursleden en de namen van kandidaten die zich voor 

de vrijkomende functies hebben aangemeld worden door het bestuur gelijktijdig met de agenda 

voor de algemene ledenvergadering gepubliceerd 

3.1. In deze publicatie worden leden opgeroepen kandidaten aan te dragen voor de vrijkomende 

functies. 

4. Kandidaten dienen zichzelf schriftelijk bij de secretaris aan te melden, onder vermelding van de 

functie waarvoor zij zichzelf kandidaat willen stellen. 

4.1. Het bestuur neemt met iedere kandidaat contact op om kennis te maken met de kandidaat 

en om uitleg te geven over de vacature. Na dit gesprek bevestigd de kandidaat haar/zijn 

kandidatuur waarna de naam van de kandidaat via een actualisatie van de stukken voor de 

algemene ledenvergadering bekend wordt gemaakt. 

5. Indien een bestuurslid tussentijds wenst af te treden dient zij/hij dit schriftelijk te melden bij het 

bestuur. In beginsel geldt een opzegtermijn van twee maanden zodat het bestuur kan proberen 

tussentijds in de ontstane vacature te voorzien. 

5.1. Indien iemand tussentijds tot het bestuur toetreedt, wordt de aanstelling van dit bestuurslid 

tijdens de eerstvolgende algemene ledenvergadering door de leden bevestigd. 

6. Indien zich voor de algemene ledenvergadering geen kandidaten voor de vrijkomende functie 

hebben aangemeld, is de algemene ledenvergadering vrij in zijn keuze om ieder lid wat 

deelneemt aan de vergadering en zich bereid verklaart de functie te vervullen voor te dragen en 

te benoemen, met inachtname van artikel 4.2 uit dit hoofdstuk. 
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Artikel 5 Geen vertrouwen 
1. Indien de meerderheid van de leden van de vereniging geen vertrouwen meer heeft in het 

bestuur of 1 of meerdere bestuursleden kunnen zij het bestuur of het betreffende bestuurslid 

schorsen of ontslaan als (lid van het) bestuur. 

1.1. Hiervoor dienen tenminste 10 leden schriftelijk een motie in te dienen bij het bestuur. 

1.2. Het bestuur is verplicht om direct na ontvangst van deze motie een algemene 

ledenvergadering bijeen te roepen. Met een oproepingstermijn van ten hoogste 2 weken. 

1.2.1. Het bestuur is verplicht om een spoedvergadering bijeen te roepen indien de indieners 

van de motie dit verzoeken 

2. De motie indienende leden dienen de ingediende motie tijdens de algemene ledenvergadering 

mondeling toe te lichten. 

3. Het bestuur vraagt de algemene ledenvergadering om te stemmen over de motie 

3.1. De stemming vind schriftelijk plaats 

3.2. De motie wordt aangenomen indien tenminste 2/3 van de geldig uitgebrachte stemmen 

voor de motie is 

4. Indien de motie wordt aangenomen treedt het betreffende bestuurslid, of het gehele bestuur, 

per direct af. 

4.1. Het dagelijks bestuur blijft in functie met de opdracht om direct een nieuwe algemene 

ledenvergadering bijeen te roepen, 2 weken na de betreffende stemming met als doel om 

tijdens die algemene ledenvergadering een nieuw bestuur te kiezen. 

4.1.1. Met uitzondering wanneer de motie expliciet is ingediend tegen 1 of enkele leden van 

het dagelijks bestuur, treedt dit lid/deze leden direct af. 

4.1.1.1. De vrijgekomen functies worden tijdelijk waargenomen door de resterende 

bestuursleden, eventueel aangevuld met 1 of enkele door de algemene 

vergadering aangewezen waarnemend bestuursleden. 

4.2. In de tussentijd blijft het dagelijks bestuur verantwoordelijk voor de dagelijkse besluiten en 

aansturing van de vereniging.  

4.2.1. Het dagelijks bestuur neemt alleen die beslissingen die noodzakelijk zijn, er worden 

geen besluiten over nieuw beleid genomen. 

4.2.1.1. Het dagelijks bestuur is slechts bevoegd tot het uitvoeren van de taken 

bedoelt in artikel 1.2.1 en 1.2.2 van dit hoofdstuk. 

Artikel 6 Dubbelfuncties in het bestuur 
1. Een bestuurslid kan, met uitzondering van een tijdelijke situatie van ten hoogste 3 maanden, 

geen dubbele functie binnen het bestuur vervullen. Met uitzondering van het gestelde in artikel 

11.3 sub c van de statuten. 

Artikel 7 Commissies 
1. Het bestuur richt een commissie structuur in waarbij de commissies als taak hebben om, onder 

bestuurlijke verantwoordelijkheid van het bestuur, de operationele gang van zaken binnen de 

vereniging te organiseren. Op die manier ontstaat een verdeling tussen ‘bestuur’ en ‘uitvoering’. 

Het bestuur, bestuurt, de commissies voeren uit. 
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2. De commissies zijn zelfstandig in de uitvoering van het door henzelf voorgestelde beleid nadat 

dit beleid door het bestuur en, in voorkomend geval, door de algemene ledenvergadering is 

goedgekeurd. Hiervoor krijgen de commissies dan ook budget. 

2.1. Commissies mogen zelfstandig uitgaven doen tot €500, mits binnen het vastgestelde 

budget. 

2.2. Commissies kunnen, via de penningmeester, aan het bestuur vragen om uitgaven te doen 

die vallen buiten de begroting, maar binnen de bedoeling van hun (jaar)plan. Na 

goedkeuring van dergelijk verzoek wordt het budget aangepast o.b.v. deze wijziging. 

3. Iedere commissie heeft één vast aanspreekpunt binnen het bestuur, via dat aanspreekpunt 

kunnen eventuele vragen of voorstellen geagendeerd worden bij het bestuur. 

4. Iedere commissie heeft een voorzitter en zoveel commissieleden als noodzakelijk is voor de 

uitvoering van de aan de commissie opgedragen taak. 

5. In het beleidsplan van de vereniging zijn de diverse commissies en hun taakstelling uitgewerkt. 

Dit beleidsplan wordt tijdens de algemene ledenvergadering besproken en vastgesteld. 
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Hoofdstuk 4 Vertrouwenscontactpersoon 

Artikel 1 Aanstelling en taakstelling 
1. Het bestuur stelt een vertrouwenscontactpersoon aan. 

2. De vertrouwenscontactpersoon heeft als kerntaak om, vanuit een onafhankelijke positie t.o.v. 

het bestuur en de overige leden van de vereniging, een luisterend oor te bieden en leden bij te 

staan of te adviseren over situaties waarin zij zich onprettig voelen.  

2.1. De vertrouwenscontactpersoon is geen behandelaar, maar is opgeleid om mensen te helpen 

bij het vinden van de juiste ingang om zaken bespreekbaar te maken. 

2.2. De vertrouwenscontactpersoon ondersteunt het lid desgewenst actief in het opstarten en 

begeleiden van het gesprek over een situatie waar het betreffende lid deze ondersteuning 

bij nodig heeft. 

2.3. De vertrouwenscontactpersoon geeft, gevraagd en ongevraagd, advies aan de vereniging 

over (het voorkomen of oplossen van) situaties waarin leden zich onprettig voelen. Het kan 

dan bijvoorbeeld gaan om, maar is niet beperkt tot, de volgende soort situaties: 

2.3.1. Pestgedrag, binnen en buiten de vereniging 

2.3.2. (vermoeden van) grensoverschrijdend gedrag door trainers, vrijwilligers of leden 

onderling 

2.3.3. Discriminatie over huidskleur, geloof, afkomst of seksuele voorkeur 

2.3.4. Als ouders/wettelijk vertegenwoordiger een vervelend gevoel hebben over de omgang 

tussen hun kind en een trainer/coach/vrijwilliger of andere kinderen binnen de club 

Artikel 2 Onafhankelijkheid vertrouwenscontactpersoon 
De vertrouwenscontactpersoon is aangesteld door het bestuur, maar volledig onafhankelijk in de 

uitvoering van haar/zijn functie. 
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Hoofdstuk 5 Overlegstructuur binnen de vereniging 

 

Artikel 1 De algemene ledenvergadering 
1. De algemene ledenvergadering is het hoogste besluitvormende orgaan van de vereniging. 

2. De algemene ledenvergadering is bevoegd tot: 

2.1. Het benoemen, schorsen of ontslaan van, leden van, het bestuur 

2.2. Het wijzigen van de statuten, conform de vastgelegde procedure in artikel 22 van de 

statuten 

2.3. Het wijzigen van het HHR, conform de vastgelegde procedure in artikel 3.3 van de algemene 

bepalingen van het HHR 

2.4. Het vaststellen of wijzigen van de begroting van de vereniging 

2.5. Het verlenen van décharge aan de penningmeester en het bestuur voor het gevoerde 

(financiële) beleid 

3. De algemene ledenvergadering komt tenminste één keer per jaar bijeen, in principe in de maand 

mei, met de volgende standaard agenda: 

3.1. Bespreken en vaststellen van de notulen van de voorgaande algemene ledenvergadering 

3.2. Bespreken van de resultaten van het gevoerde beleid over het lopende seizoen 

3.2.1. Sportief 

3.2.2. Sociaal 

3.2.3. Organisatorisch 

3.3. Bespreken en vaststellen van de (beleids)plannen voor het komende seizoen 

3.3.1. Sportief 

3.3.2. Sociaal 

3.3.3. Organisatorisch 

3.4. Bespreken en vaststellen van de begroting, behorende bij de vastgestelde (beleids)plannen 

voor het komende seizoen 

3.5. Verkiezingen voor bestuursvacatures 

3.6. Rondvraag 

4. De algemene ledenvergadering wordt inhoudelijk voorbereid door het bestuur, in samenspraak 

met de voorzitters van de commissies van de vereniging. 

4.1. Leden kunnen inhoudelijke voorstellen voor (beleids)plannen indienen bij de commissie 

welke verantwoordelijk is voor de operationele aansturing van het betreffende thema. 

4.1.1. Indien een lid niet weet bij welke commissie zij/hij het voorstel het beste kan indienen, 

kan zij/hij dit schriftelijk bij de secretaris indienen. Deze zorgt ervoor dat het voorstel 

wordt doorgeleid naar de juiste commissie binnen de vereniging. 

4.2. Commissies dienen de (beleids)plannen voor het eigen thema, voorzien van een financiële 

paragraaf, tenminste 6 weken voorafgaand aan de algemene ledenvergadering in bij het 

bestuur. 

4.3. Het bestuur voegt de (beleids)plannen samen tot één samenhangend plan en één 

samenhangende begroting voor het volgende seizoen. Ter bespreking met de commissies en 

de algemene ledenvergadering. 
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5. Het bestuur kan besluiten tot het oproepen tot een bijzondere algemene ledenvergadering 

indien de situatie hierom vraagt, bijvoorbeeld indien er een motie van wantrouwen is ingediend 

zoals omschreven in artikel 5 van hoofdstuk 3 in dit HHR. 

6. De uitnodiging voor een algemene ledenvergadering wordt altijd 2 weken voorafgaand aan de 

geplande vergadering verspreid onder alle leden, tezamen met de agenda. 

6.1. Ieder lid kan vanaf dat moment bij de secretaris de stukken voor de vergadering opvragen. 

7. De algemene ledenvergadering neemt besluiten in principe bij meerderheid van geldig 

uitgebrachte stemmen. Tenzij voor het betreffende besluit in de statuten of dit HHR een 

afwijkende stemprocedure is bepaalt. In artikel 4.4 en 4.5 van hoofdstuk 1 in dit HHR is 

beschreven wanneer een lid stemgerechtigd is in de algemene ledenvergadering. 

8. Voor de algemene ledenvergadering gelden de volgende praktische regels en afspraken 

8.1. Bij aanvang van de vergadering noteren leden hun aanwezigheid op de presentielijst. 

8.1.1. Daarbij vermelden zij ook het aantal stemmen wat zij vertegenwoordigen in geval zij 

ook het stemrecht van een kind uitoefenen. 

8.1.2. Indien een lid ook namens een ander lid gemachtigd is om te stemmen tijdens de 

algemene ledenvergadering, dan overlegt hij de hiervoor schriftelijk verstrekte en 

ondertekende stemverklaring aan de secretaris. 

8.1.2.1. Een lid kan ten hoogste door 2 andere stemgerechtigde leden, niet zijnde 

haar/zijn niet-stemgerechtigde kinderen, gemachtigd zijn om te stemmen tijdens 

de algemene ledenvergadering 

8.1.3. De voorzitter van het bestuur is ook voorzitter tijdens de algemene ledenvergadering. 

Tenzij binnen het bestuur een andere voorzitter voor betreffende algemene 

ledenvergadering is aangewezen. Zij/hij is belast met de algemene leiding van de 

vergadering en eventuele debatten tijdens de vergadering.  

8.1.4. Van deelnemers aan de algemene ledenvergadering wordt verwacht dat zij op een 

respectvolle wijze deelnemen aan de vergadering en eventuele debatten en dat zij de 

aanwijzingen van de voorzitter van de algemene vergadering opvolgen. 

8.1.4.1. Indien een spreker zich niet hieraan houd, kan de voorzitter haar/hem het 

woord ontnemen. 

8.1.4.2. Indien een spreker (vervolgens) de orde en voortgang van de algemene 

ledenvergadering verstoort, kan de voorzitter haar/hem wegsturen. 

8.1.5. Het debat wordt gevoerd via de voorzitter, het lid wat een inbreng heeft spreekt hierbij 

de voorzitter aan, en daarmee de algemene ledenvergadering. 

8.1.6. De voorzitter is bevoegd naar eigen inzicht of op verzoek van de algemene 

ledenvergadering de vergadering te schorsen voor de duur die zij/hij nodig acht om de 

voortgang en doelstellingen van de vergadering te bevorderen. 

Artikel 2 De financiële algemene ledenvergadering 
1. De financiële algemene ledenvergadering is een bijzondere vorm van de algemene 

ledenvergadering en wordt 1 keer per jaar gehouden, in principe in de maand november. 

1.1. Tenzij anders bepaalt, gelden voor de financiële algemene ledenvergadering dezelfde 

afspraken als vastgelegd voor de algemene ledenvergadering. 

2. De financiële algemene ledenvergadering heeft als specifiek doel het bespreken en vaststellen 

van het financiële resultaat van de vereniging over het voorgaande seizoen.  
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2.1. Specifiek subdoel van de financiële algemene ledenvergadering is het verleden van 

décharge aan de penningmeester en het bestuur voor het gevoerde financiële beleid over 

het voorgaande seizoen. Daartoe legt het bestuur, bij monde van de penningmeester, 

tijdens de financiële algemene ledenvergadering verantwoording af over het resultaat en 

het gevoerde financiële beleid. 

2.2. De financiële algemene ledenvergadering hanteert de volgende standaard agenda: 

2.2.1. Opening en welkom door de voorzitter 

2.2.2. Presentatie van de resultaten door de penningmeester 

2.2.3. Presentatie van de resultaten van de kascontrole door de kascontrole commissie 

2.2.4. Stemmen over décharge van de penningmeester en het bestuur 

2.2.5. Rondvraag en sluiting door de voorzitter 

3. De kascontrole commissie informeert de financiële algemene ledenvergadering over de 

resultaten van haar onderzoek en adviseert de vergadering over het verlenen van décharge aan 

de penningmeester en het bestuur. 

4. De financiële algemene ledenvergadering stemt over décharge voor de penningmeester en het 

bestuur. 

Artikel 3 Spoedvergadering van de algemene ledenvergadering 
1. Het dagelijks bestuur is bevoegd om een spoedvergadering van de algemene ledenvergadering 

bijeen te roepen indien zij dit nodig achten. Te denken valt aan situaties waarbij, besluitvorming 

door, de algemene ledenvergadering vereist is om het voortbestaan, de financiële gezondheid of 

het welzijn van de leden van de vereniging te borgen. 

2. Het dagelijks bestuur is verplicht een spoedvergadering van de algemene ledenvergadering 

bijeen te roepen indien tenminste 10 leden of 10% van de stemgerechtigde leden van de 

vereniging dit schriftelijk aan het bestuur verzoeken. 

3. Een spoedvergadering wordt tenminste 24 uur van tevoren bij alle leden aangekondigd onder 

vermelding van plaats, tijd en reden van bijeenroepen van de spoedvergadering. 

4. Tijdens een spoedvergadering kan slechts over het aangekondigde onderwerp vergadert en 

besloten worden. Dit is dan ook het enige agendapunt voor die vergadering. 

5. Voor het verloop van de vergadering gelden de afspraken zoals vastgelegd in artikel 1.8 van dit 

hoofdstuk. 

Artikel 4 Besluitvorming tijdens de algemene ledenvergadering 
1. Voor alle beschreven vormen van de algemene ledenvergadering geld dezelfde 

besluitvormingsprocedure, als volgt: 

1.1. Stemmen over personen vind schriftelijk en anoniem plaats. 

1.1.1. Indien na de eerste ronde geen kandidaat de meerderheid van stemmen heeft 

verkregen volgt een tweede ronde tussen de 2 kandidaten met de meeste stemmen uit 

de eerste ronde. 

1.1.2. Indien ook na een tweede stemronde geen van de kandidaten een meerderheid van 

stemmen achter zich heeft gekregen, beslist het lot. 

1.2. Stemmen over zaken vind mondeling of bij handopsteken plaats 

1.2.1. Indien een voorstel geen meerderheid van stemmen heeft gekregen is het verworpen. 

1.3. De secretaris legt het aantal uitgebrachte geldige stemmen per stemming schriftelijk vast 
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1.3.1. Daarbij gebruikt de secretaris de presentielijst om te bepalen hoeveel geldige stemmen 

uitgebracht kunnen worden rekening houdende met uitoefening van stemrecht 

namens jeugdleden door ouders/wettelijk vertegenwoordigers én verstrekte 

machtigingen. 

Artikel 5 Organisatorische afstemming 
1. Het bestuur richt een communicatiestructuur in waarmee zij borgen dat de samenwerking en 

informatie-uitwisseling tussen de verschillende commissies, teams en doelgroepen wordt 

gestimuleerd. 

2. In het beleidsplan van de vereniging is de communicatiestructuur verder uitgewerkt. Daarin is 

wordt onder andere uitgewerkt welke overlegvormen, met welke frequentie en doelstelling 

worden georganiseerd. Dit beleidsplan wordt tijdens de algemene ledenvergadering besproken 

en vastgesteld. 

3. De secretaris houdt een overzicht bij van alle overlegvormen en de voortgang daarvan. Het 

bestuur stimuleert gezamenlijk de uitvoering van de communicatiestructuur.  
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Hoofdstuk 6 Geldzaken en contributie 
 

Artikel 1 Contributie 
1. In hoofdstuk 1 van dit HHR is de verplichting tot het betalen van contributie beschreven. Tevens 

zijn in dit hoofdstuk de diverse lidmaatschapscategorieën beschreven. 

2. Om te bepalen tot welke lidmaatschapscategorie het lid behoort dient eerst gekeken te worden 

naar de leeftijd van het betreffende lid op de eerste kalenderdag van het jaar.  

3. Vervolgens kan, op basis van de beschrijving in hoofdstuk 1 van het HHR bepaalt worden of er 

nog aanvullende afspraken zijn over de indeling van het lid in een specifieke 

lidmaatschapscategorie. 

4. Voor iedere lidmaatschapscategorie is een specifieke contributie bepaalt. De hoogte van de 

contributie wordt jaarlijks, op voorstel van het bestuur, tijdens de algemene ledenvergadering 

vastgesteld voor het opvolgende seizoen. 

5. Betaling van de contributie geschied op een van de volgende wijzen 

5.1. Via automatische incasso in 1 termijn voor het hele seizoen in de maand september 

5.2. Via automatische incasso in 3 termijnen in de maanden september, oktober en november 

5.3. Via bankoverschrijving in 1 termijn in de maand september 

6. De penningmeester is bevoegd tot het treffen van een afwijkende betalingsregeling op verzoek 

van en in overleg met het betreffende lid. 

6.1. De penningmeester legt een dergelijke regeling schriftelijk vast en informeert het dagelijks 

bestuur over het aantal betalingsregelingen per seizoen. 

Artikel 2 Financiële moeilijkheden  
1. Indien een lid structureel, of door onvoorziene omstandigheden tijdelijk, niet in staat is de 

(gehele) contributie te betalen kan dit lid zich bij de penningmeester melden. De penningmeester 

bespreekt binnen het dagelijks bestuur de situatie en doet, na onderzoeken van de 

omstandigheden waarom het lid de contributie niet kan betalen, een voorstel aan het dagelijks 

bestuur om het lid geheel of gedeeltelijk te ontheffen van het betalen van contributie. 

2. Het besluit wat op dit voorstel is genomen wordt schriftelijk medegedeeld aan het betreffende 

lid. 

Artikel 3 Declaratie van gemaakte kosten 
1. Kosten welke in opdracht van het bestuur en in het belang van de vereniging gemaakt worden 

kunnen bij de penningmeester worden gedeclareerd. 

1.1. Voorwaarde is dat de te declareren kosten vallen binnen de financiële beleidskaders van de 

vereniging.  

2. Kosten dienen binnen 6 weken nadat deze zijn gemaakt bij de penningmeester gedeclareerd te 

worden.  

2.1. Declaraties die na deze periode worden ingediend worden niet vergoed. 

3. Iedere declaratie is voorzien van bewijs van de kosten via een kassabon of factuur op datum.  

Artikel 4 Bewaking van uitgaven en realisatie van de begroting 
1. De penningmeester is eerste aanspreekpunt namens het bestuur voor financiële zaken.  

2. De penningmeester bewaakt of uitgaven rechtmatig zijn en keurt betalingen goed. 
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2.1. Als basis voor deze beoordeling maakt de penningmeester gebruik van de in de algemene 

ledenvergadering goedgekeurde begroting. 

2.2. Bij uitgaven tot €500 die vallen buiten de goedgekeurde begroting is de penningmeester 

bevoegd om deze in overleg met betreffende commissie zelfstandig goed te keuren. 

2.3. Bij uitgaven boven de €500, is de penningmeester alleen na overleg met en instemming van 

het dagelijks bestuur, bevoegd uitgaven goed te keuren wanneer deze vallen buiten de in de 

algemene ledenvergadering goedgekeurde begroting. 

3. Bestuursleden kunnen in het kader van de uitoefening van hun functie en passend binnen de 

goedgekeurde begroting uitgaven doen na overleg met de penningmeester. 

3.1. Zij kunnen deze uitgaven zelf voorschieten en declareren conform procedure onder art 3 

van dit hoofdstuk, of; 

3.2. Zij kunnen deze uitgaven rechtstreeks aan de vereniging laten factureren. 

4. De penningmeester richt een boekhouding in en onderhoudt deze, of laat deze inrichten en 

onderhouden.  

4.1. Indien de penningmeester de boekhouding door derden (binnen of buiten de vereniging) 

laat onderhouden, houdt zij/hij regie op de juiste wijze van onderhoudt van de boekhouding 

en blijft zij/hij eindverantwoordelijk hiervoor. 

5. De penningmeester verstrekt de kascontrole commissie alle informatie die zij nodig acht om haar 

rol te vervullen. 

6. De penningmeester is verantwoordelijk voor het opstellen van de begroting. 
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Hoofdstuk 7 Verwachtingen m.b.t. het verenigingsleven 
 

Artikel 1 Sociale vereniging 
1. RC the Hookers beoogt, naast het beoefenen van de rugbysport, bovenal een rugbyfamilie te 

vormen. Alle leden van de vereniging zijn ook lid van deze familie. En net als in iedere familie is 

dan ook de verwachting dat ieder lid hier op haar/zijn eigen wijze een actieve bijdrage aan levert, 

gevraagd én ongevraagd. 

2. Binnen RC the Hookers dragen wij gezamenlijk zorg voor elkaar en voor een goede sfeer binnen 

het team en binnen de vereniging. Wij dragen actief de kernwaarden van onze sport en 

verenigingscultuur uit. Respect – Discipline – Kameraadschap  

Artikel 2 Vrijwilligers- en corveetaken 
1. Een vereniging kan alleen bestaan als er leden zijn én als er vrijwilligers zijn die zorgen dat het 

werk wat binnen iedere vereniging moet gebeuren ook daadwerkelijk wordt uitgevoerd. Van de 

leden wordt dan ook verwacht dat zij zich, gevraagd én ongevraagd, actief inzetten voor het 

uitvoeren van de voorkomende werkzaamheden. 

2. Leden zijn verplicht om opgedragen corvee taken volgens afspraak uit te voeren. 

2.1. Corveetaken worden ingedeeld door de teammanager van het team waartoe het lid zich 

bevind en worden uitgevoerd door 

2.1.1. Het lid of, indien zij/hij nog niet de leeftijd bereikt heeft waarvan wettelijk of 

redelijkerwijs verwacht mag worden dat zij/hij de betreffende taak uitvoert door; 

2.1.2. De ouders/wettelijk vertegenwoordigers van het betreffende lid 

2.2. Aan het begin van het seizoen wordt tijdens een centraal informatiemoment per team 

uitgelegd welke corveetaken er in dat seizoen uitgevoerd moeten worden en worden 

afspraken gemaakt over de wijze waarop deze binnen het team worden ingedeeld. De 

teammanager is verantwoordelijk voor het maken van deze afspraken en coördineert de 

uitvoering hiervan gedurende het seizoen. 

2.3. De volgende corveetaken zijn in ieder geval onderdeel van het lijstje taken wat moet 

worden uitgevoerd. 

2.3.1. Bardienst (minimale leeftijd 18 jaar) 

2.3.2. Rijden van / naar uitwedstrijden, trainingen, toernooien en evenementen 

2.3.3. Schoonmaken van kleedkamers na gebruik door het betreffende team 

3. Van leden wordt verwacht dat zij zich proactief opstellen indien er ‘werk ligt’ wat moet worden 

opgepakt. Dat kan incidenteel werk zijn, bijvoorbeeld in het kader van een te organiseren 

toernooi, of structureel werk zijn, bijvoorbeeld in het kader van een vaste commissie.  

3.1. In voorkomend geval zal via de verschillende communicatiekanalen van de vereniging een 

oproep worden gedaan voor ondersteuning. 

3.1.1. De teammanager kan hierin ook een actieve coördinerende rol vervullen, zeker bij 

toernooien van onze vereniging, wordt verwacht van de leden van de deelnemende 

teams (of hun ouders/wettelijk vertegenwoordigers) dat zij taken uitvoeren om het 

betreffende toernooi te kunnen organiseren. 

4. Leden (of hun ouders/wettelijk vertegenwoordigers) die een structurele vrijwilligerstaak 

uitvoeren zijn in beginsel vrijgesteld zijn van het uitvoeren van corveetaken. 
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4.1. Zij mogen uiteraard wel deelnemen aan het betreffende corveerooster, dit in overleg met 

de teammanager of organiserende commissie. 

5. Leden worden, bij inschrijving en gedurende het lidmaatschap, regelmatig bevraagt op hun 

mogelijkheden om een vrijwilligersfunctie in te vullen. Van ieder lid wordt verwacht dat zij/hij 

voor dit gesprek open staat.  
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Hoofdstuk 8 Ereleden en herkenningstekens 
 

Artikel 1 Ereleden 
1. Leden die door de algemene ledenvergadering zijn benoemt tot erelid worden vermeld op het 

bord waarop alle ereleden zijn vermeld. Bij hun benoeming ontvangen zij tevens een oorkonde 

ter bevestiging van hun erelidmaatschap. 

1.1. Voor de overige voorwaarden van erelidmaatschap wordt verwezen naar artikel 5 en 6 van 

de statuten en artikel 4 van hoofdstuk 1 uit dit HHR 

Artikel 2 Herkenningstekens 
1. Leden zijn trots op onze vereniging en met elkaar verbonden, zij stralen dit onder andere uit door 

het dragen van de volgende clubsymbolen. 

1.1. Jeugd tot en met de mini’s door het dragen van een clubtrui 

1.2. Jeugd vanaf CJC, Senioren en alle andere leden door het dragen van de club-stropdas in 

combinatie met een wit overhemd 

1.2.1. Eventueel kan dit nog worden gecombineerd met een donkerblauwe blazer, al dan niet 

voorzien van club-badge 

2. RC the Hookers verbindt zich in vriendschap met andere verenigingen door het uitwisselen van 

club-stropdas en clubschildje bij de volgende gelegenheden: 

2.1. Bezoek van één van onze teams aan een buitenlandse rugbyclub 

2.2. Bezoek van een buitenlands rugbyteam aan onze vereniging 

2.3. Bezoek van één van onze teams aan een nieuwe rugbyclub in Nederland 

3. RC the Hookers profileert zich in de fysieke en digitale wereld via ons logo en door het voeren en 

actief uitdragen hiervan op vlaggen, flyers, posters, foto’s, filmmateriaal en andere passende 

materialen in zowel de fysieke als de digitale wereld. 
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Hoofdstuk 9 Slotbepalingen en ondertekening 
 

Artikel 1 Bedoeling van dit HHR 
1. Dit HHR heeft als doel om, tezamen met de statuten, een duidelijk basis van regels en afspraken 

te leggen opdat ieder lid van de vereniging, in alle redelijkheid, zichzelf een beeld kan vormen 

over onze vereniging, de organisatie en de verwachtingen die zij/hij van het lidmaatschap mag 

hebben én die de vereniging aan haar/hem heeft. 

2. Dit HHR vormt, tezamen met de statuten, de basis waarop de vereniging als organisatie beleid 

ontwikkelt. Dit beleid zal altijd moeten worden afgewogen tegen de statuten en het HHR. Daar 

waar de beleidsontwikkeling wijzigingen in de regels en afspraken in dit HHR noodzakelijk maken, 

zal het bestuur (of kunnen de leden) met voorstellen komen tot aanpassing van het HHR en, 

indien noodzakelijk, de statuten. 

Artikel 2 Geschillen 
1. Het bestuur beslist over de uitleg van dit HHR indien er vragen zijn, of onduidelijkheid is over de 

regels en afspraken in dit HHR. 

2. Indien het lid het niet eens is met het besluit van het bestuur gelden de volgende afspraken: 

2.1. Het lid dient zich, totdat een ander besluit is genomen door de algemene ledenvergadering, 

te houden aan het besluit van het bestuur. 

2.2. Het lid kan zich richten tot de algemene ledenvergadering. Indien het lid een voorstel tot 

wijziging van het HHR heeft, kan zij/hij dit conform de procedure in artikel 3.3 van de 

algemene bepalingen in dit HHR inbrengen bij de algemene ledenvergadering. 

2.3. Het lid kan zich desgewenst ook richten tot de vertrouwenscontactpersoon (zie hoofdstuk 4 

van dit HHR) indien de situatie daar naar haar of zijn mening om vraagt. 

 

Artikel 3 Ondertekening 
Aldus vastgesteld door de algemene ledenvergadering en ondertekend door de voorzitter en 

secretaris. 

 

Hoek van Holland  datum: ___________________ 

Voorzitter    Secretaris 

           

____________________  _____________________ ___________________ 

Paul van Putten    Daisy Jansen-Krommenhoek / Daphne Hendriks 
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Bijlage I Taakomschrijving per bestuursfunctie 
 

De voorzitter 
De voorzitter heeft de volgende taken: 

1. Voorzitten van de vergaderingen van het bestuur en de algemene ledenvergadering 

2. Algehele coördinatie van de uitvoering van taken door het bestuur en de bestuursleden 

afzonderlijk 

3. Algehele coördinatie over de uitvoering van het beleidsplan van de vereniging door de 

commissies 

4. Vertegenwoordigen van de vereniging 

4.1. Representatie 

4.2. Inhoudelijk en ‘in rechte’ 

5. Het, in voorkomend geval, aanwijzen van de leden van een stembureau op vergaderingen 

6. Het tekenen van de goedgekeurde notulen en andere stukken waarop de handtekening van de 

voorzitter vereist is 

7. Als lid van het dagelijks bestuur uitoefenen van toezicht op de inkomsten en uitgaven van de 

vereniging 

8. De voorzitter is eindverantwoordelijk voor het goed functioneren van het bestuur 

De vice-voorzitter 
Het bestuur wijst een van zijn leden aan als vice-voorzitter, naast de bestuurstaak die zij/hij heeft is 

zij/hij vervolgens verantwoordelijk voor de tijdelijke uitvoering van de taken van de voorzitter indien 

deze afwezig is of om andere reden niet in staat is haar/zijn taken uit te voeren. 

De secretaris 
De secretaris heeft de volgende taken: 

1. Voeren van de briefwisseling, namens het bestuur/de vereniging, voor zover dit niet tot de taak 

van één van de andere bestuursleden behoort. 

2. Inrichten en beheren van het archief van de vereniging, zowel fysiek als digitaal. 

2.1. In dit kader zorgt zij/hij voor het doorsturen van kopieën van originele inkomende stukken 

aan het bestuurslid/de bestuursleden die dit inkomende stuk aangaan. 

3. Opstellen van notulen/verslagen van de vergaderingen van het bestuur en de algemene 

ledenvergadering. 

4. Als lid van het dagelijks bestuur uitoefenen van toezicht op de inkomsten en uitgaven van de 

vereniging 

De penningmeester 
De penningmeester heeft de volgende taken: 

1. Het, laten, inrichten en onderhouden van de financiële boekhouding van de vereniging. 

1.1. Zij/hij kan hiervoor binnen de vereniging vrijwilligers en/of buiten de vereniging 

professionals aanzoeken die beschikken over de benodigde kennis en ervaring om haar/hem 

hierbij te ondersteunen. 
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2. Het, laten, inrichten en onderhouden van de ledenadministratie van de vereniging. 

2.1. Hiervoor maakt zij/hij gebruik van de systemen die door RN zijn voorgeschreven. 

2.1.1. Zij/hij kan hiervoor binnen de vereniging vrijwilligers aanzoeken die haar/hem 

ondersteunen bij het voeren van de ledenadministratie. 

2.1.2. Zij/hij werkt hierin nauw samen met de secretaris en andere direct betrokken 

bestuurders of commissieleden 

3. Het, laten, innen van contributies, inschrijfgelden, donaties en entreegelden en, in algemene zin, 

er zorg voor dragen dat leden hun financiële verplichtingen jegens én namens, de vereniging 

uitvoeren. 

4. Het opstellen en, tijdens de financiële algemene ledenvergadering, toelichten van de 

jaarrekening van de vereniging waarin zij/hij verantwoording aflegt over het gevoerde financiële 

beleid 

5. Het ondersteunen van de kascommissie in de uitvoering van hun taak. 

6. Het opstellen en indienen van de jaarbegroting waarin de jaarplannen en de budgetaanvragen 

van de vereniging in beeld worden gebracht, ter bespreking en goedkeuring bij de algemene 

ledenvergadering. 

6.1. Middels de jaarbegroting doet de penningmeester voorstellen voor de toekenning van 

budget aan de commissies op basis van de door henzelf ingediende jaarplannen en 

begrotingsvoorstellen. 

7. Het bewaken van het budget van de vereniging en signaleren van trends of situaties in de 

inkomsten en uitgaven van de vereniging die afwijken van de door de algemene 

ledenvergadering goedgekeurde begroting en het doen van financiële voorstellen hoe met deze 

trends of situaties om te gaan. 

7.1. In voorkomend geval is de penningmeester bevoegd om uitgaven goed te keuren of af te 

keuren conform de procedures zoals vastgelegd in de statuten en het HHR van de 

vereniging. 

De wedstrijdsecretaris 
De wedstrijdsecretaris is de enige vrijwilligersfunctie die niet tot het bestuur behoort, maar wel in 

deze bijlage is beschreven vanwege de formele rol en positie die zij/hij heeft in het kader van de 

deelname van (teams van) de vereniging aan de competitie van RN.  

De wedstijdsecretaris heeft de volgende taken: 

1. Voeren van de briefwisseling met RN en andere verenigingen aangaande de organisatie van 

(competitie)wedstrijden. 

1.1. De wedstrijdsecretaris ondersteunt ook bij de organisatie van toernooien op dit vlak. 

Hierover maakt de organiserende commissie of het deelnemende team specifieke afspraken 

met de wedstrijdsecretaris. 

2. Het organiseren van wedstrijden voor wat betreft 

2.1. Uitnodigen van tegenstanders en match-officials 

2.2. Borgen dat tegenstanders en macht-officials door haar-/hemzelf en/of de teammanager van 

het betrokken team wordt ontvangen 
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2.3. Afstemmen over, de inrichting van, het veld voor wedstrijden (belijning, uitzetten van 

vlaggen) met de teammanager van het betrokken team en/of de commissie 

verantwoordelijk voor (onderhoud van) het veld en de materialen. 

Commissie voorzitters 
1. Iedere commissie heeft een voorzitter, dit is een vrijwilliger die is aangesteld door het bestuur en 

die verantwoordelijk is voor de coördinatie van de taken die aan de commissie zijn opgedragen. 

2. De commissie voorzitter, of indien hier binnen de betreffende commissie voor is gekozen, een 

ander lid van de commissie, onderhoudt het contact met haar/zijn aanspreekpunt binnen het 

bestuur. 

2.1. In dit contact zorgt de commissievoorzitter dat het bestuurlijk aanspreekpunt geïnformeerd 

is over de voortgang binnen de commissie, primair op inhoudelijk vlak. Financiën worden 

besproken met de penningmeester, waarbij de verwachting is dat ook rondom dit 

onderwerp wel wordt ‘bijgepraat’ met het bestuurlijk aanspreekpunt. 

3. De commissievoorzitter is verantwoordelijk voor het aansturen van leden van haar/zijn 

commissie. 

4. De commissievoorzitter is verantwoordelijk voor het opstellen van jaarplannen en het indienen 

van budgetaanvragen. 

5. De commissievoorzitter is verantwoordelijk voor de inhoudelijke verantwoording over 

resultaten, inhoudelijk en financieel van haar/zijn commissie.  


